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Contexte

Le Comité Bassin d’emploi du pays Voconce et de I'Enclave des
Papes est une association composée de 4 colleges : les €lus, les
socioprofessionnels, les représentants de salariés et des
partenaires. Elle contribue au développement de I'emploi par la
proposition d’actions en concertation avec les communes et
pilote depuis 1999 le Pacte Territorial pour I’Emploi Voconce.
Les actions du Pacte territorial pour 1’emploi sont élargies au
cadre du pays afin d’aider a son émergence et construire son
conseil de développement, grace a la mobilisation de la société
civile et du monde de I’emploi.

Les rencontres pour 1’emploi ne sont pas portées par le pays,
mais elles contribuent a la construction de son volet emploi-
formation. Elles ont également associé les membres du conseil
de développement, qui ont participé a cet événement et au film
des rencontres.

Face aux difficultés de recrutement des entreprises, le nombre
important d’exclus du travail et les obstacles a la création
d'entreprises, le territoire souhaite adopter une stratégie de
développement pour I’emploi mobilisant des acteurs divers
(élus, acteurs socio-économiques, administrations) au sein de
partenariats locaux durables et se doter d’une capacité de veille,
d’observation et d’information pour pouvoir trouver des
solutions adaptées au contexte local.

Il est ressorti des discussions issues du Pacte Territorial pour
I’Emploi que l'un des freins majeurs du développement
économique est le manque de lisibilité concernant :

I La réalité des métiers

I Les débouchés locaux

I L’offre de formation et les modalités d’acces
I La situation et les perspectives en matiere de
développement économique dans un environnement
mondialisé

Aussi, les deux premicres actions phares de cette stratégie sont la
mise en place de groupes de travail filmés et une manifestation
appelée « Rencontres du territoire pour un Emploi de
Qualité » pour diffuser I’information économique. Ce
évenement a eu lieu les 4 et 5 novembre 2005.

Structure porteuse

Comité de Bassin d'Emploi du pays
Voconce et de 1'Enclave des Papes
Rue du Colonel Parazols — B.P.46 -
84110 VAISON LA ROMAINE

Tél :04.90.28.86.95

Fax : 04.90.36.27.58

Email :CBEvoconce@wanadoo.fr

Mme BOULARD, Directrice CBE
M DAUBERT, Chargé de mission
CBE

Partenaires associés :

- Conseil de développement
(notamment la commission qualité de
I’emploi)

- Acteurs de I’emploi, de la
formation, de I’économie

Partenaires techniques
- Entreimages

Partenaires financiers :

Conseil régional Provence-Alpes-
Cote d’Azur

Avec le soutien du FSE ,de la
DRTEFP Provence Alpes Cote
d’Azur,du département du vaucluse ;
Labellisation PTE
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Objectifs

I Faire circuler I’'information pour diposer d’un outil d’aide a la décision

I Communiquer sur les réalités socio-économiques du territoire afin de créer les conditions
d’un regard commun et partagé sur le développement possible et souhaité du territoire

I Mutualiser les énergies et partager des expériences, pour identifier et faire naftre des
initiatives et des propositions en faveur d’un développement conforme aux réalités et aux
aspirations du territoire.

Le projet

La prZparation de |@GvZnement du 4 et 5 novembre

Cette manifestation a été élaborée avec 19 partenaires répartis dans quatre groupes
thématiques animés par le CBE :
- Métiers
- Economie
Accompagnement
- Formation

Différentes rencontres réunissant ces groupes de travail ainsi qu’une dizaine d’éleves du
secondaire ont été filmées pour constituer la base ressource, a la fois de 1’animation de cet
évenement, mais aussi, celle d’un systeme d’information permanent, d’observation et de
veille.

Ces discussions ont été complétées et nourries par différentes séquences prises sur le
territoire. Des images ont ainsi €té tournées dans une entreprise, une creche, avec des
charpentiers, ou encore sur un marché... Au final un document DVD réunit ces fragments
selon les 4 thémes : métiers, économie, accompagnement, formation

" L&vZnement

La manifestation a eu lieu en fin de semaine, vendredi toute la journée et samedi matin pour
permettre la venue du plus grand nombre (scolaires, professionnels, salariés, demandeurs
d’emploi, €lus, mais aussi parents et enfants, associations).

Ces rencontres proposaient des espaces d’informations avec 55 stands, répartis en 5 espaces :
métiers, formation, accompagnement, €économie et un espace central dans lequel les
problématiques territoriales étaient confrontées a des champs plus larges, européens et
mondiaux.

Sur place, était mis a disposition du public : un stand de simulation d’entretiens d’embauche,
un espace recruteurs, une urne de dép6t de demandes d’emploi et de stages et un espace dédié
a I’affichage des offres d’emploi.

Des débats sur les enjeux relatifs a chaque théme avec I’intervention d’acteurs locaux, des
témoignages, et des éclairages d’experts étaient également programmés.
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Résultats

Ces journées ont permis a tout un chacun de trouver des informations de qualité utiles a son
projet de vie pour effectuer des choix pertinents. Les personnes se rencontrent pour partager
les informations dont ils disposent, et contribuent en tant que citoyen, au développement du
territoire. Cette manifestation a également permis de mobiliser différents interlocuteurs du
monde de I’accompagnement, de I’emploi, de la formation et de I’économie afin d’élaborer de
facon conjointe des réponses aux problémes d’emploi et construire ensemble un emploi de
qualité.

Une enquéte de satisfaction exposants et visiteurs a été réalis€ée au cours de cette
manifestation par des éleves du BTS AG2 GRETA de Valréas. Le bilan de cette enquéte et de
la journée de débriefing est globalement positif avec 70% des visiteurs se déclarant satisfaits.
1150 visiteurs dont 650 scolaires et 578 autres visiteurs (150 entreprises, 30 élus, parents,
salariés, et principalement demandeurs d’emplois) ont été accueillis.

Trois recrutements ont été envisagés dans 1’espace recruteurs, 71 demandes d’emploi et 40
demandes de stage ont été déposées dans I’urne puis traitées par le CBE .

Les débats ont mobilisé entre vingt et trente personnes, 1’espace débat sur la formation a
toutefois connu moins de succes et a du €tre annulé faute de public suffisant. Cette faible
fréquentation résulte sans doute d’une absence des éleéves dans les débats.

Difficultés rencontrées

L’approche transversale adoptée pour cette journée, qui déclinait I’emploi sous plusieurs
thématiques, a pos€ un probléme de positionnement des acteurs de I’accompagnement. Ceux-
ci ont eu du mal a interroger le sens de leur action, leur r6le dans un projet territorial.

Par ailleurs, on note un décalage entre I’information délivrée qui se situe dans une logique
globale d’informations pour 1’aide a la décision et les attentes du public centrées sur la
réponse immédiate en terme d’emploi ou de formation.

Facteurs de réussite

Le travail de mobilisation et de relationnel a permis que cet événement réunisse un grand
nombre de partenaires et qu’un large public soit accueilli.

Suites

Un travail d’évaluation de la manifestation a été réalisé€ afin de faire le bilan de I’action pour
envisager la suite. A I’issue de la réunion du 25 janvier avec I’ensemble des partenaires de la
manifestation, tous €taient unanimes sur la reconduite d’une telle manifestation. Elle devrait
se faire tous les deux ans avec entre-temps I’organisation d’actions plus ciblées qui nourriront
le contenu des manifestations a venir.

Trois pistes d’action ont été formulées a partir des conclusions des rencontres pour I’emploi :

- travailler de fagcon partenariale avec I’ensemble des acteurs (communauté éducative
entreprises partenaires sociaux- acteurs de I’accompagnement) a la qualité de
I’orientation en facilitant la connaissance des métiers, du monde de I’entreprise et
I’offre de formation.

- travailler collectivement (entrepreneurs et représentants de salariés) a la résolution
des tensions en matiere de recrutement de certains secteurs
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- travailler ensemble a la définition d’un projet de développement économique du
territoire. Le pays devrait porter ce dernier projet

Par ailleurs, la commission qualité de I’emploi du conseil de développement qui travaille sur
I’analyse de 1’existant, va pouvoir adopter une autre dynamique et entrer dans une phase
plus opérationnelle.

Enfin ces journées s’inscrivent dans une perspective plus large puisqu’elles sont une premiere
pierre a I’édifice d’un systéme d’information partagé, d’observation et de veille du territoire.
Aussi les quatre groupes de travail composés de différents acteurs locaux (dont des membres
du conseil de développement) sont maintenus au-dela de la manifestation pour nourrir par
leurs réflexions le syst¢tme d’information permanent.
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